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DELEGUEZ VOS
ENTRETIENS DDEMBAUCHE

O, POURQuOI ?

Mindsight évalue les compétences, les
motivations et 'adéquation culturelle
des candidats dont vous avez recueillis
la candidature.

Gagnez en temps et expertise.
Assurez-vous de faire les choix les
plus éclairés grace & notre assistance
professionnelle.
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POURQUI? A

e Structures en recherchent de futurs
collaborateurs

e Entreprise en possession de
candidatures
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DEROULEMENT [/ ©N AVANTAGES '
% Analyse du besoin @ Gain de temps -
. Examination des candidatures en votre @ Expertise Rk
possession @  Accompagnement et conseils pour
=] Avis sur la pré-sélection de CV des choix eclaires
] Accompagnement et /ou conduite des Appréciation objective et impartiale
entretiens @  Evaluation professionnelle et
) Débriefing entretien rigoureuse des candidats
= Aide & la prise de TARIF @  Reéduction des coUts
L deécision. Selon la quantité & Flexibilite
SlemyEtiens @  Soutien en période de recrutement
massif
e 06 33 54 59 40 @ sandy.miranda@mindsight.fr MINDSIGHT.FR
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https://www.malt.fr/profile/sandymiranda?q=sandy+miranda&location=&sourceComponent=navbar_search_expanded&priceFilter=120,1010&exp=&searchid=6597dccbcccf2b2dd90fcab9
https://www.instagram.com/mindsight_entreprise/
https://www.linkedin.com/company/mindsight-entreprise/
https://mindsight.fr/

