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DIRIGEANTE DE MINDSIGHT

A pres 10 années dexpérience en Recrutement,
Management, Coaching, Création et Développement
de centres de profits, j'ai décidé de créer MINDSIGHT :

Un cabinet orienté vers 'lhumain, sa croissance et celle
de vos entreprises.

ﬂ Résiliente et riche d’idées.
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L’OFFRE CEST QUOL VISION ECLAIREE.

Mindsight met en ceuvre des

stratégies personnalisées afin de

comprendre vos besoins spécifiques

en matiére de personnel et y

répondre. Des correspondances

Grace & une évaluation minutieuse professionnelles qui vont au-

* des profils nous identifions les deld des compétences
/ candidats qui s'integrent techniques, englobant la culture
PR ”' harmonieusement & votre équipe et et. les .ospirotio.ns individuelles.
supervisons l'intégralité du processus Mindsight s'affirme en tant que

de recrutement. chasseur de téte et expert du
placement stratégique.

- DEROULEMENT

1. Analyse approfondie du besoin
2. Stratégie de recrutement
RECRUTEMENT personnalisée
3. Sélection rigoureuse des candidats
4. Entretiens complets
_ 5. Evaluations complémentaires
\ 6. Controle de la véracité des
\ informations candidat
7. Présentation des candidats.
8. Collaboration étroite
9. Soutien dans le processus de
décision
10. Conseils pour l'intégration Selon profil recruté
= MINDS[GHT 11. Suivi de lintégration




L’OFFRE ,
CEST QUoOI? VISION ECLAIREE.

Vous avez en votre possession des

candidatures et souhaitez déléguer la

réalisation des entretiens & une

experte? Vous avez besoin d’un avis L’entretien devient une

sur un profil que vous envisagez rencontre authentique mettant
d’intégrer? en avant la dimension humaine.
Mindsight évalue les compétences, les Les questions traditionnelles
motivations et 'adéquation culturelle laissent place & des discussions
des candidats dont vous avez ouvertes permettant aux
recueillis la candidature. candidats de révéler leur
Gagnez en temps et expertise. véritable personnalité et leurs
Assurez-vous de faire les choix les compétences interpersonnelles.
plus éclairés grace & notre assistance

professionnelle.

RECRUTEMENT

DEROULEMENT

1. Analyse du besoin

2. Examination des candidatures en
votre possession

3. Avis sur la pré-sélection de CV

4. Accompagnement et /ou conduite
des entretiens

\\ 5. Débriefing entretien

6. Aide a la prise de décision.

2| MINDSIGHT

Selon la quantité d’entretiens



L'OFFRE : ? :
C EST QUOI * VISION ECLAIREE.

Optimisez votre processus de

recrutement.

Mindsight réalise une évaluation

compléte de votre stratégie actuelle

afin d’optimiser et magnifier

'expérience recrutement au sein de Une approche ciblée et alignee

votre entreprise. sur les objectifs
organisationnels intégrant des
Donnez & votre équipe de canaux diversifiés pour attirer
recrutement les outils nécessaires un vivier de candidats varié.
POUr réussir. Une stratégie garantissant une

Alors? Prét a repenser votre stratégie expérience candidat positive.
de recrutement?

DEROULEMENT

RECRUTEMENT

1. Audit complet de votre stratégie et
ressources.
2. Identification des points forts et
opportunités d’amélioration.
3. Définition des profils de poste
4. Elaboration de solutions sur
\ mesure.

\ 5. Optimisation des process de
recrutement
6. Bilan aptitudes collaborateurs

" MINDS[GHT 7. Audit final Selon analyse réalisée




LML IE COACHING

INDIVIDUEL

Techniques de
Le coaching professionnel vise & COOChing

stimuler la croissance, & renforcer les

compeétences et @ maximiser le A travers des conversations

potentiel d’'une personne dans le réfléchies, des activités, des
contexte de sa carriére ou de ses feedbacks constructifs et des

projets. défis bienveillants le coaching
participe a I'épanouissement

4
| et fessi | d
El.\a (f ﬂ ATELIER COLLECTIE ijf(:”r;ebjro‘izr‘fs'onne &
- g
y

Mindsight propose des expériences

interactives sur mesure.

Des ateliers dynamiques couvrant

des thématiques variées pour le
C OACHING développement de votre équipe, en

matiere de management, de

résolution de problemes ou

’ [ ]
d’organisation... L’art du COGChlng
Les sessions sont congues pour \
\ favoriser apprentissage pratique, \
\ avec des exercices stimulants et des

échanges constructifs.

Investissez dans le potentiel de votre
équipe! Cout:

Selon profil et atelier

B MINDSICHT



CONSEILS EN VISION ECLAIREE.
STRATEGIE

Les avantages
Accompagnateur de développement dU COﬂSUlting
et/ou résolution de problématiques

opérationnelles, stratégiques et RH. « Regard externe et novateur
En collaboration étroite avec votre  Expertise

équipe Mindsight identifie des « Gains (efficacite,
opportunités de croissance, améliore simplification, rendement...)
Iefficacité de vos services et optimise « Nouveau souffle

la rentabilité. o Exploitation des opportunités
Grdce & sa vision 360°, ses services « Developpement du réseau
complémentaires (recrutement et professionelle
coaching), son expertise et son

réseau multi secteur Mindsight

apparait comme un véritable allier.

CONSULTING

DEROULEMENT La sagesse du

Stratégie Consulting —

Audit initial complet

\\ Définition d’objectifs SMART
Elaboration de recommandations
Implémentation
Suivi de résultats et agjustements

Bilan final COOt:

Sur devis

[ MINDSIGHT



L’OFFRE

Des programmes visant a
développer les compétences RH,
Commerciales, Organisationnelles et
Managériales. Mais pas que...

Mindsight se distingue par son
engagement envers excellence.

Elle garantit une approche éducative
adaptée, maximisant 'impact de
Fapprentissage sur les performances
professionnelles.

|dentification des profils,
compétences et besoins.
Adaptation du contenu

Définition d’objectifs
d’apprentissages

Réalisation de cours interactifs et
pratiques

Bilan final

VISION ECLAIREE.

Les avantages
de la formation

Renforcez les compétences de
vOSs équipes et favorisez la
croissance professionnelle.

La formation continue est
indispensable pour rester
compétitif sur le marché.

Chaque session est personnalisée
et adaptée aux besoins
spécifiques des apprenants.

Le pouvoir de
la formation —

N\
\
Cout:

Selon nombre de stagiaire



L’OFFRE

CATALOGUE
FORMATION

(Liste non exhaustive)

Vise & développer les compétences
essentielles des leaders d’aujourd’hui.
De la gestion d’équipes & la prise de
décision stratégique, nous offrons des
cours interactifs et pratiques pour
optimiser vos aptitudes de leadership.

Explorez les dernieres tendances et

les meilleures pratiques en matiére de
gestion des RH.

Des sujets tels que la gestion du
talent, la résolution de conflits, et la
conception de politiques RH efficaces.

Boostez les performances de votre
équipe commerciale!

De la prospection & la fidélisation en
passant par la négociation, nos
sessions ciblées visent & maximiser
les compétences commerciales et &
accroitre la productivité.

Organisation

Optimisez l'efficacité opérationnelle
de votre entreprise. De la gestion du
temps & la mise en place de
processus efficaces, nous vous
aidons & structurer votre entreprise
pour une performance maximale.

Sur mesure

Gréce a une approche personnalisée
et 360°, Mindsight adapte les themes,
les contenus et les méthodes
pédagogiques pour garantir une
expérience d'apprentissage unique,
alignée sur les objectifs stratégiques
de votre organisation.

Recrutement

Des programmes innovants axés sur
les dernieres tendances et meilleures
pratiques.

Des modules allant de la stratégie de
recrutement & I'évaluation des
candidats, mettant I'accent sur
I'acquisition de compétences
pratiques.
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https://mindsight.fr/
https://mindsight.fr/
https://www.malt.fr/profile/sandymiranda?q=sandy+miranda&location=&sourceComponent=navbar_search_expanded&priceFilter=120,1010&exp=&searchid=6597dccbcccf2b2dd90fcab9
https://www.instagram.com/mindsight_entreprise/
https://www.linkedin.com/company/mindsight-entreprise/

