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Public en recherche d’emploi

Profil en reconversion professionnelle
Etudiant

Personne & I'’écoute du marché

Atelier Coaching
Partage Accompagnement
d’expériences individualisé
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=] Echanges et analyse de personnalité
et de parcours

Acquisition de méthodes et d'outils
pour communiquer efficacement
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=) Mise en place d’'une stratégie mettant
en valeur le potentiel « Gagner en assurance
=] Anticipation des scénarios d’entretiens e Meilleure connaissance de soi
et des questions difficiles o )
e Maitrise de réponses percutantes
R Conseils Oﬁh o renfor;er son o Adaptabilité face & un recruteur
argumentaire et convaincre
les recruteurs Renforcer son impact lors d’'un
\_ entretien et marquer les esprits
Coaching concret et personnalisé
Maximiser ses chances de saisir des
opportunités professionnelles
e 06 33 54 59 40 e sandy.miranda@mindsight.fr
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PREPARER UN ENTRETIEN

O._ POURQuOI ?

L’entretien est un moment clef
durant lequel recruteur et candidat
s’observent mutuellement afin

d’envisager ou non une collaboration.

Ces premiers échanges forgeront
image de chacun, I'envie de
poursuivre ou non, et lopportunité
de se démarquer des autres
candidats.

Il est donc fondamental de savoir se
mettre en avant et repérer les
redflags.

J

©J AVANTAGES

MINDSIGHT | RECRUTEMENT | COACHING | CONSULTING | FORMATION | Numéro SIRET: 982855835 00012 |

¢

L

¢

MINDSIGHT.FR

a¥%
L/ /)
Ad


https://www.malt.fr/profile/sandymiranda?q=sandy+miranda&location=&sourceComponent=navbar_search_expanded&priceFilter=120,1010&exp=&searchid=6597dccbcccf2b2dd90fcab9
https://www.instagram.com/mindsight_entreprise/
https://www.linkedin.com/company/mindsight-entreprise/
https://mindsight.fr/

